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MINISTERIO DEL INTERIOR

= DOCUMENTACION
DEL INTERIOR 7 DE ENERO DE 2022 REGISTRO NACIONAL DE

ASOCIACIONES

28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO

NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Elena Silvia Alvarez Sebastian en nombre y representacion de la entidad
denominada ASOCIACION SINDROME ANGELMAN, con domicilio en C/ DOS DE MAYO,
N° 6, C.P. 28701, SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID), inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, Seccion 12, Numero Nacional 585697, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 04/09/2021, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comn de las Administraciones Publicas, y
seguin lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

SL—'CRF.TAR[A_UEN ERAL TECNICA
ASOCIACIONES SUB]:_)IRECCION GENERAL DE
MINISTERIO : b ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y

SALIDA NUM.: 234 CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
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SECRETARIA GENERAL TECNICA :

SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR REGISTRO NACIONAL DE

ASOCIACIONES _
CALLE AMADOR DE LOS RiOS, 7
28010 MADRID

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION SINDROME
ANGELMAN y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de
Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la
Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad
vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de enero de 2022
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. ELENA SILVIA ALVAREZ SEBASTIAN
AVDA MENENDEZ PELAYO 85, SOTANO MENOS 2 A
28007 - MADRID

Numero de clave: 14901-2021




CERTIFICADQO ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Dofia Marta Sanchez Mufioz con NIF 53006028Y en calidad de Secretaria de la Asociacion
SINDROME DE ANGELMAN con NIF: G-61295051, inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con el nimero 585697.

CERTIFICA:

PRIMERO.- Que el dia 4 de septiembre 2021 se celebrd la Asamblea Extraordinaria de la
Asociacion Sindrome de Angelman debidamente convocada de acuerdo con los Estatutos de la
Asociacion convocada al efecto, segun la ley orgédnica 1/2002 del 22 de Marzo, en la que, con
un quorum de asistencia de 37 socios entre presentes y representados, por mayoria absoluta,
se acordo:

La modificacion de los siguientes articulos de sus estatutos:
2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,22,23,24,25,28,29,31 y 33.
La modificacion del titulo de los capitulos 11y VL

Que se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcidn registral para
que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, del 28 de abril -

B.0.E numero 110, de S de Mayo del 2006.

A fin de que conste, a los efectas de su inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones del

Ministerio del Interior.
._\\ \ . /

2N
SECRETARIA V2B PRESIDENTE
Dfia. Marta Sanchez Mufioz D, Joseba Andoni Antxustegi Maneiro
NIF: 53006082-Y AIF: 15386829-)

En Madrid a @ de septiembre del 2021




ESTATUTOS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Art. 1.- Naturaleza

1.1.- La ASOCIACION SINDROME ANGELMAN fundada en fecha 22-10-1996 es una Entidad
sin @nimo de lucro, que se ampara en el Art.22 de la Constitucién y regulard sus actividades

_ de acuerdo con la L.O 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién (B.O.E n°’

73 de 26 de marzo), y sus estatutos.

Art. 2- Denominacion/ Capacidad Juridica

2.1 La denominacién es ASOCIACION SINDROME ANGELMAN (ASA)

2.2 La ASOCIACION SINDROME ANGELMAN tiene plena capacidad y personalidad juridica Y

en consecuencia podra legalmente adquirir, poseer, gravar y vender bienes muebles o
inmuebles y realizar o promover toda clase de actos y contratos relac:onados con su
finalidad, segtn las disposiciones legalmente aplicables. -

2.3 El logotipo de la asociacién solo se podra utilizar en aquellos eventos que se realicen y
que el fin del dinero recaudado sea para la Asociacién Sindrome de Angelman.

Art. 3.- Fines de la Asociacién

~ La finalidad de la ASOCIACION SINDROME ANGELMAN sera:

e Asesorar, orientar, investigar y colaborar en dreas educativas y cientificas con personas,
centros y profesionales dedicados al estudio y atencion del sindrome de Angelman.

e Asesorar a padres, madres, profesionales e instituciones en temas relativos a este

sindrome.,

e -Promover étﬂviﬂades de formacion e intercambio de proyectos, experiencias e

_ investigaciones.’. .-




xocixidn tndroma do angetman
CIPANA

¢ Colaborar con instituciones publicas y privadas en los estudios o trabajos conjuntos que
favorezcan el conocimiento del sindrome de Angelman.

o Celebrar cursos, conferencias y jornadas divulgativas sobre el sindrome de Angelman.

* Promover la creacién de centros educativos y talleres ocupacionales para las personas
con el sindrome de Angelman.

e Cualquier otra actividad que repercuta en beneficio de las personas con el Sindrome de
Angelman.

Las actividades que lo requieran seran desarrolladas por personal con la titulacién adecuada.

Queda excluido todo dnimo de lucro.
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Art. 4.- Ambito territorial y domicilio

El ambito de actividad principal de [a ASOCIACION SINDROME DE ANGELMAN, se establece en
todo el territorio del Estado Espafiol, y radica en la C/ Dos de Mayo, n? 6, CP 28701, San
Sebastian de los Reyes (Madrid).

No obstante, la Asociacién Sindrome Angelman, con renuncia expresa al fuero que pudiera
corresponderle, se somete para la resolucién de cuantas cuestiones litigiosas surgieran en el

cumplimiento de los presentes estatutos a los juzgados y tribunales de la ciudad en que esté
establecido su domicilio social.

CAPITULO I
Derechos y obligaciones de las personas asociadas

Art. 5-

Podrédn formar parte de la ASOCIACION SINDROME ANGELMAN, todas las personas mayores de
edad que lo soliciten y sean admltldas por la Junta Directiva de [a Asociacion.

Para formar parte de la Asomacnon tendran que presentar una solicitud por escrito a la Junta
Dlrec'tsya,. fa’ cu’g'i serd competente para estudiar y establecer los requisitos de admisién,
esta‘blecaendo Ios.rheca nismos que cansidere convenientes..

* .
RER

Llna vez estudiada 'dlcha solicitud se someterd a votacién de la Junta Directiva, siendo precisos
lar mavona absoluta ‘de los votos para su admision.
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Al inicio de la Asamblea General, se dard cuenta de las altas y bajas de Ias personas socias,
estableciendo el nimero de personas asociadas definitivo del afio.

Habra tres clases de socios/as:

* SOCIOS/AS: son padres, madres o tutores/as legales de personas con el sindrome de
Angelman.

e SOCIOS/AS COLABORADORES: quienes no sean padres, madres o tutores/as legales
de personas con el sindrome de Angelman.

* SOCIOS/AS DE HONOR: quienes por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan en posesién de tal
distincion. El nombramiento de estos cargos honorificos correspondera a la
Asamblea General a peticion de la Junta Directiva o el veinte por ciento de los
socios/as.

- Art. 6.- Derechos de las personas asociadas

SOCIOS/AS .

6.1 Asistir con voz y voto a las reuniones de la asamblea general ordinaria o
extraordinaria cuya representacion sera de un voto por familia o tutor/a. El voto lo
ejercerd siempre el miembro de la unidad familiar que abone las cuotas. En los
supuestos de separacion o divorcio, el voto lo ejercera el progenitor que abone las
cuotas. Si el otro progenitor quisiera ejercitar el derecho a voto tendréd que asociarse
y por tanto, abonar [as cuotas correspondiente.

6.2 Elegir o ser elegidos para los puestos de representacién o para ejercer cargos
directivos.

6.3 Ejercer la representacion que se les confie en cada caso.

6.4 Intervenir en el gobierno, gestiones, servicios y en las actividades de la Asociacion, .
de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

6.5 Expresar en la Asamblea y a la Junta Directiva , todo lo que consideren que pueda
contribuir a hacer mas llena la vida de la Asociacién y mas eficaz la realizacién de los
objetivos sociales basicos.

6.6 Solicitar y obtener explicaciones sobre Ia administracion y la gestlon de la Junta
Directiva o de los mandatarios de la Asociacion.

6.7 Reqb:-r mformacnon sobre las actividades de la Asociacion.

GB‘Hd'cer‘ us‘d dé Ios servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a su
ser\nc:o j

tl)-

6,9 Formar parte deTOS grupos de trabajo.
6.10 .Pog-eqr Lgn gquplar de los estatutos.
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'SOCIOS/AS COLABORADORES:

Esta modalidad de personas asociadas tienen los mismos derechos que los socios/as, a
excepcion de los que figuran en los apartados 6.2, 6.3, 6.4., salvo acuerdo de la Junta Directiva
que decida aceptar a un participante de manera indirecta como parte de la Junta.

SOCIOS/AS DE HONOR

Solo tienen derecho a los puntos que figuran en articulo 6, en los apartados 6.7, 6.9 y pueden
asistir a la Junta con voz pero no voto.

Art. 7. -

Deberes de las personas asociadas:

7.1 Contribuir con su lealtad y colaboracion al mejor desarrollo de la Asociacidn y de sus
intereses. '

7.2 Cumplir los Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General y las normas que sefiale
la Junta directiva para llevarlos a término.

7.3 Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas tanto ordinarias como
extraordinarias. En caso de impago de la cuota, deberd asumir los gastos de devolucién

7.4 Mantener la colaboracién que haga falta, para un buen funcionamiento de la
Asociacién. :

7.5 Abstenerse absolutamente de hacer aisladamente cualquier gestion o actuacién en
representacion de la Asociacién sin el conocimiento y el consentimiento explicito de la
Junta Directiva a la que corresponde esta responsabilidad.

7.6 Asistir a la Asamblea General de la Asociacion de forma presente o representado/a.
7.7 Desempeifiar las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

7.8 En caso de baja como persona asociada de la Asociacion, ya sea por baja voluntaria o
por expulsién, se deberd aportar toda documentacién y bienes que disponga de la

misma, asi como cualquier informacién relativa a la Asociacién, y no podra hacer uso de

ella desde su baja como persona asociada.

7.9 Si una bersbna asociada con impagos anteriores y dado de baja por morosidad

quiera volver a asociarse, deberd abonar todo el importe deudor asi como la primera_

cuota del afio en curso para darse otra vez de alta como persona asociada.

e SOCIOS/AS COLABORADORES:

] ]

« Ttenen'las.mismas obligaciones que los socios y socias.

“e +'SOCIOS/AS DE HONOR:

. . .Este tipo de asociado no tienen ninguna obligacién
LR T % ] * :
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Art.8.- Causas de baja en |la Asociacion

-8.1 Que lo decida la persona interesada, comunicandolo por escrito a la junta Directiva.

8.2 No satisfacer las cuotas fijadas, en cuyo caso deberd acreditar el motivo de su falta de
pago por escrito. Si se acumulan dos cuotas impagadas, la persona asociada sera dada de
baja de la Asociacién.

8.3 No cumplir las obligaciones estatutarias.
8.4 Por actuacion contraria a los estatutos de la Asociacion.

8.5 Por pérdida de alguna de las condiciones de admision establecidas en los presentes
estatutos.

8.6 Por hacer comentarios o com unicaciones referentes a la Asociacién en foros, internet u
otros medios en representacion de la Asociacion sin autorizacion expresa de la Junta
Directiva.

8.7 Si alguna persona asociada se da de baja o es expulsa de la asociacién por algtin motivo
que perjudicara a la Asociacion vy solicita la reincorporacion en la misma, la Junta Directiva
tiene potestad para elaborar un informe sobre dicha persona asociada explicando la
situacién. Dicho informe quedard en el archivo de la Asociacion y a disposicién de las
personas asociadas.

En este supuesto, la reincorporacion deberd ser aceptada en la siguiente Asamblea General
donde la persona asociada tendra opcién de’explicarse.

! CAPITULO 1Nl

La Asamblea General

Art. 9.-

9.1 La Asamblea General es drgano supremo de la Asociacion, cuyas personas
integrantes lo son por derecho propio e irrenunciable. \

9.2 las personas asociadas de la Asociacion, reunidas .en la Asamblea General
legalmente constituida, decxdlran por mayoria los asuntos que sean competencia de la
Asamblea General.

9.3 Todas las personas asociadas quedardn sujetas a los acuerdos de la Asamblea
General, mclmdas aquellas que se encuentren ausentes, se muestren d:screpantes o se
hayan, ébstémdo de votar.

y
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" Art.10 - Facultades de la Asamblea General
La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

a) Modificar los estatutos de la Asociacion,
'b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestién y defensa de los
' intereses de sus miembros. ' '

c¢) Controlar la actividad y la gestion de la Junta Directiva.

d) Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos y la memoria anual de
actividades.

e) Elegir alas personas asociadas de la Junta Directiva, destituirlos y substituirlos.

f) Establecer las lineas generales de actuacion, que permitan cumplir los fines de la
Asociacion. '

g) Fijar las cuotas que deben satisfacer las personas asociadas.

h) Disolvery liquidar la Asociacién.

La relacién de las facultades que se hacen en este articulo, tienen un caracter meramente
informativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General. ‘

Art.11.-

11.1 La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afio de
manera presencial o telematica.

la Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que haga falta, a
requerimiento de la Junta Directiva, o bien cuando lo solicite un nimero de personas asociadas
de la Asociacién, que represente un veinte por ciento de la totalidad, en este uitimo caso, se
hara dentro de un periodo no superior a 20 dias.

Art.12.-

12.1 Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, a través de
la pagina web o del correo electrénico o wasap de los asociados/as, expresando el lugar,
dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asambléa en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda

convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. -

. indluird también toda la documentacion necesaria para el correcto funcionamiento de la
« + * Asarnbl€a General, a excepcion de los datos econdmicos que estardn a disposicion de las

"*4." personas dsdciadas de la asociacién en el local social.

1]
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Las convocatorias de las Asambleas se podran hacer por cualquier medio electrénico
posible que garantice la intervencién de la persona asociada y la votacién de los asuntos
(e-mail, teleconferencia, etc.).

La Asociacion facilitard los medios técnicos mas adecuados en cada caso que permitan la
participacion no presencial en las reuniones de las Asambleas. Las posibilidades de
participacion se haran constar en las convocatorias de las reuniones, asi como el modo
de realizar las votaciones por medios electronicos, si fuera el caso.

Las personas asociadas que lo deseen, pueden trasladar a la Junta Directiva antes del dia
de la Asamblea General alglin tema concreto que quieren que se trate en la Asamblea
General. a

12.2 Las reuniones de |la Asamblea General las presidira quien ostente la presidencia. Si
no estd disponible, le sustituird sucesivamente, el cargo de la vicepresidencia o la
persona vocal de mas edad en [a Junta. Actuara como secretario/a quien ocupe el mismo
cargo en la Junta Directiva. - .

12.3 Es funcion de la secretaria, redactar el acta de cada reunién con un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que hayan adoptado y el resultado numérico de
las votaciones. Al comenzar cada reunion de la Asamblea General, se leerd el acta de la
sesién anterior, a fin de que se apruebe o enmiende. Como muy tarde, cinco dfas antes,

" el acta y cualquier otra documentacion deberan estar a disposicién de los socios en el

local social.

Art.13.-

La Asamblea quedara constituida vélidamente, en primera convocatoria, con la asistencia de un
tercio de las personas asociadas de la Asociacién, ya sean presentes o representadas. Si no
existiese quorum, la Asamblea quedara validamente constituida, en segunda convocatoria, sea
cual fuera el ndmero de personas asociadas presentes o en representacién. La segunda
convocatoria, se harda media hora después de la primera y en el mismo lugar en que se anuncio

la primera. ¢

Art.14.-

14.1 En las reuniones de la Asamblea General, correspondera un voto por familia.

14.3 Los acuerdos se tomaran por mayoria simplée de los votos presentes en la Asamblea.

14.3 Para adaptar acuerdos, sobre la separacion de personas asociadas, |a modificaciéon de
los ‘q§§a_t'qt5$,‘ la':dif_solucién de la Asociacién, la .constitucién de una federacif‘an con
asociaciones " Similares o .la integracion en una ya existente,
l]qr.é;‘falta un nirmero de votos equivalentes a las dos terceras partes de los
asistentes, tanto en la. primera convocatoria, como en la segunda. En cualquier caso la
élé&f:té‘n_ de; la. "Junta Directiva, si se presentan diversas candidaturas se




hard por acuerdo de la mayoria relativa de las personas asociadas presentes o
representados.

CAPITULO IV

La Junta Directiva

Art. 15 - Dispaosiciones Generales

15.1 Las candidaturas de la Junta Directiva deberan estar formadas por las personas.
asociadas de la Asociacion que estén al corriente de pago de las cuotas establecidas.

Las personas asociadas que pueden pertenecer a la Junta son los socios/as. |

Para formar parte de la Junta Directiva, se necesita una antigliedad como persona
asociada de 2 afios. ‘ '

En el caso de que alguna de las personas asociadas de la Junta Directiva también forme
parte de otras Asociaciones, Fundaciones o entidades del Sindrome de Angelman,
deberan abstenerse a la hora de tomar cualquier tipo de decision que afecte a la
Asociacion en caso de que alguna otra persona asociada de la junta directiva viera un
conflicto de intereses en la decision a'adoptar.

15.2 La Junta Directiva estara compuesta por los siguientes cargos:
* Presidencia
e \icepresidencia
e Tesoreria
e Secretaria.

e . Vocales

Son cargos incompatibles entre si el de la Presidencia y la Secretaria. Como maximo
podran existir tres vocales en la Junta Directiva.

15.3 La eleccion de los cargos de la Junta Directiva se hara por votacion de la Asamblea
General.

15.4 El ejercicio del cargo sera gratuito.

Art. 16.-

16.1 Los, miembros de la Junta Directiva, elegidos por la Asamblea General, ejerceran el
t:.argo por tm perlodo de cuatro anos, pudnendo ser reelegidos. '

..-l

16 2 El cese dei‘ cargo. Antes de llegar al término reg!amentano podra cesar por:

IIQU
"3

S a) Dimisitn voluntaria, presentada mediante un escrito en el cual se expondran los
. . mbtivds. =
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b) Enfermedad que incapacite el ejercicio del cargo.

c) Baja como persona asociada de la Asociacion.

d) Sancidn por una falta grave en el ejercicio del cargo, acordada por la Junta Directiva,
cuando se dé la circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado vy

deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y los acuerdos
adoptados por la Asamblea y Junta Directiva. '

En caso de incurrir en falta grave en el éjercicio del cargo, la Junta Directiva podra iniciar
un expediente sancionador o bien un expediente de separacién de la Asociacion.

Se procederd por parte de la Junta a enviar a la persona que incurra en falta un escrito en
el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan.

_ Al comunicar a una persona asociada su separacién de la Asociacién, ya sea con caracter
. voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerird que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes con aquella en su caso.

16.3 Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, se cubrirdn en la primera
‘Asamblea General que tenga lugar. Mientras tanto, una persona asociada de la Asociacion
elegido/a por la Junta Directiva podra ocupar provisionalmente el cargo vacante hasta la
Asamblea General. Si la baja se produce en la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria o
tesorerfa, otro cargo de la Junta Directiva ocupara provisionalmente el cargo vacante
hasta su eleccién en la Asamblea General.

En caso de sustituir algin miembro de la Junta Directiva vacante a mitad del mando por la
Asamblea General, se considerara que toda la Junta Directiva inicia un nuevo mandato de
cuatro anos.

~ Art.17-
La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

a. Representar, dirigir y administrar la Asociacién de la manera mas amplia que reconoce la
Ley, asi mismo, cumplir las decisiones puestas por la Asamblea General, de acuerdo con
las normas, instrucciones y directrices que esta Asamblea establece.

b. Tomar los acuerdos que hagan falta en relacion con la comparecencia delante de los
organismos publicos y para ejercer toda clase de acciones legales e interponer los
s %y . .

recursos pertinentes. o
.. " "Propoher 2 la Asamblea General, la defensa de los intereses de la Asociacion.
d. * Proponer  la Asamblea General, la defensa del establecimiento de las cuotas que

“." *las personas asegiadas de la Asociacién habran de satisfacer.
B, Convocar lds Asambleas Generales y controlar que se cumplan los acuerdos

tomados:
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f. 1) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General,
para que los apruebe vy confeccionarlos presupuestos del ejercicio siguiente.
g. Elaborar la memoria anual y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.
h. Contratar a los empleados que la Asociacién pueda tener. ,
i Inspeccfonar la contabilidad y preocuparse para que los servicios funcionen con
normalidad. ' |
f j. Establecer grupos de trabajo, para conseguir de la manera mas eficaz los fines de la
- Asociacion y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.
k. Nombrar los vocales de la Junta Directiva que se tendran que encargar de cada grupo de
trabajo, a propuesta de los mismos grupos. '

. Llevar a término las gestiones necesarias, delante de un organismo ptblico, entidades y
otras personas, para conseguir: '

a) Subvenciones u otras ayudas
b) El uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de convivencia y

comunicacién, también un centro de recuperacion ciudadana
' m. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier Banco o Caja de Ahorros, y
' disponer de los fondos que haya en estos depositados. La disposicién de los fondos se
: determina en el articulo 30. Comprar, gravar, permutar y vender bienes muebles o
J inmuebles y realizar o promover toda clase de actos y contratos relacionados con su

actividad segun las disposiciones legalmente aplicables.

n. Resolver provisionalmente cualquier caso que no se héya previsto en los estatutos, y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General que se celebre.

o. La Junta Directiva podré iniciar expediente sancionador o de separacion a las personas
asociadas de la Asoéiaci_()n que incumplan sus obligaciones

Art. 18.-

18.1 La Junta Directiva, convocada previamente por la presidencia o por la persona que
le sustituye, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan
y que en su caso no podrd ser inferior a un afno. ’

18.2 Se reunira en sesién extraordinaria cuando la convoque con caracter la presidencia
o bien si lo solicita un cargo de los que Ja componen. - :

18.3 La Junta directiva podra utilizar los diferentes medios tecnoldgicos y telematicos a
su alcance para poder llevar a cabo las facultades establecidas en estos estatutos.

» » « s v

.
.
-
@
-

s . .

g, & &
.
.




Art.19-

19.1 La Junta Directiva quedara constituida validamente si ha estado convocada con
antelacion y hay un quérum de la mitad mas uno.

19.2 La Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen,
aunque, por causas justificadas, podran excusarse. La asistencia del presidente o de las-
personas que le sustituyan, serd necesaria siempre. o

19.3 La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple segtn los votos de los
asistentes.

Art. 20.-

20.1 La Junta Directiva podrd delegar sus facultades en una o diversas comisiones o
grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo con los votos favorables de dos tercios de sus
participes.

mandatarios/as, para ejercer las funciones que la Junta les confie, con las facultades que
crea oportuno confiar en cada caso.

Art. 21 -

%f 20.2 También podrd nombrar, con el mism‘o-quérum, URO—O—URES—CcUantes

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada reunién
de la Junta Directiva, se leera el acta de |a sesién anterior, para que'se apruebe o se rectifique si
procede.
- CAPITULO V

Presidencia y Vicepresidencia
= Art. 22.- '

22.1 Quien posea el cargo de la presidencia en la Asociacion también ocupara dicho cargo
en la Asamblea General.

22.2 Son propias de'la presidéncia las funciones siguientes:

a) Ladirecciony representacian legal de la Asociacién, por delegacién de la Asamblea -
Generdl'y de la Junta Directiva.

! b)_-L\"ep'ra" neia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General, como de

“.Ja Junta Directiva, )
«.€)+ Emitirun vote de calidad decisoria, en los casos de empate.

' . .*d). Establecer la sopvocatoria de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva
e) - Visarlas actas y los certificados confeccionados por la secretaria de la Asociacion.
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f) Las atribuciones restantes, ‘propias del cargo y'las que le deleguen la Asamblea
General o la Junta Dlrectwa

22.3  El presidente/a sera sustltmdo en caso de ausenc:a o enfermedad, por la persona que.

ocupa la vicepresidencia o por el/la vocal de mas edad de la Junta, por este orden.
CAPITULO VI
Tesoreria y secretaria
Art. 23.-

La persona a cargo de la tesoreria tendra, como funcion la custodia y el control de los recursos
de la asociacion, como también la elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacién de
cuentas. Llevar un libro de caja. Firmara los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.
Pagard las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales deberdn ser revisadas
previamente por la Presidencia. Ingresara lo que sobre en deposnto abierto en establecimiento
de crédito o ahorro.

Art. 24.-

La labor de secretario/a serd custodiar la documentacion, levantar, redactar y firmar las actas
de las reuniones de la Asamblea General y la Ju'nta Directiva, redactara y autorizard las
certificaciones que haga falta realizar, y también llevara el libro de registro de participantes de
la Asociacién. ,

CAPITULO VII .
Las comisiones o grupos de trabajo

 Art. 25.- '

La creacion y constitucion de cualquier comisién o grupo de trabajo, la plantearan los

participantes de la Asociacién, que quieran formarla, que notificaran a la Junta Directiva y
explicaran las actividades que se han propuesto llevar a término.

La Junta Directiva aprobara la constitucion, a menos que haya en contra el voto de 4/5 partes
de la Junta Directiva, la cual podra constituir directamente comisiones o grupos de trabajo,
siempre que cuente con el soporte de un grupo minimo de dos participantes.

La-Juhta.que.thé se preocupara de analizar |as diferentes comisiones o grupos de trabajo, una
vez al mes el ened{quo presentard a la Junta un informe detallado de sus actuaciones.
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Art.30.-

CAPITULO VIII

El régimen econdmico
Art.26.-

Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional.

Art.27.- ‘
El presupuesto de la Asociacién serd que el fije la Junta Directiva.

Art. 28.- -
Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran de:

a) las cuotas gue se fijen en la Asamblea General
b) las subvenciones oficiales o particulares.
c) las donaciones, herencias o legados.

d) las rentas del patrimonio mismo, o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

Art.29.-

Las personas asociadas de la Asociacion tienen obligacion de -sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcmn que determine la Asamblea

General, a propuesta de Ia Junta Directiva.

La Asamblea General_ podra establecer cuotas de ‘ingreso mensuales que se abonaran por

" meses, trimestres, semestres o anualidades segin lo que disponga la Junta Directiva, asi como

cuotas extraordinarias.

El ejercicio econémico, coincidird con el afo natural y quedara cerrado el 31 de diciembre. .
Art.31.-

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o de
ahorro, podran tener firmar las personas integrantes de la.Junta Directiva: presidencia,
\ncepresldenaa, tesoreria, el secretaria y vocales.

Para pé&ér}cﬁépoﬂer de los fondos, sea cual sea el importe de la cantidad a disponer, |a firma es

indistirita. " 3y

Para adquirir, grava*[ o vender lnmueb]es de la Asociacion serd necesario la= firma
mane@munada de ‘dbs miembros de la Junta Directiva siendo unade eflas siempre la del

.

Presniente/a' ; i ', 1
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CAPITULO IX

La disolucién

Art.32.-

La Asociacion podra ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada con caracter
extraordinario expresamente para este fin.

Art.33.-

33.1 Una vez acordada la disolucidn, la Asamblea General tomara las medidas oportunas,
respecto al destino de los bienes y derechos de la Asociacion, como a la finalidad, extincion
y liquidacion de cualquier operacién pendiente.

33.2 La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora.

33.3 Las personas asociadas de la Asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad quedard limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente.

33.4 En caso de disolucién, se nombraré Gna comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, el remanente, si lo hubiere, se destinara a otra entidad no lucrativa
con un destino afin a las actividades de la Asociacién, a alguna de las entidades
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos de la Ley 49/2002 o
a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general, y si
existiese sobrante liquido lo destinara para fines que 'no desvirtien su naturaleza no
lucrativa, aportandolo a una entidad no lucrativa con los mismos fines.

335 Las funciones de liquidacién y ejecucién de los acuerdos a que hacen referencia los
ndmeros anteriores de este mismo articulo, serdn competencia dela Junta Directiva, si la
.Asamblea General no confiere esta misién a una comision liquidadora, especialmente

designada.
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DISPOSICION ADICIONAL:

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigent;e‘ Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las- disposiciones

complementarias.

En los presentes Estatutos estan incluidas las modificaciones aprobadas en Asamblea General

Extraordinaria celebrada el 04 de septiembre de 2021.
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